HLAVNi POZNATKY Z ANALYZY

Rozsah, v jakém se obyvatelé hlavniho mésta u€astni na trhu prace, je vyjadfeny mirou ekonomické aktivity,
ktera udava pocet aktivnich lidi na trhu prace (zaméstnani i nezaméstnani) vzhledem k praceschopnému
obyvatelstvu (15leté a starSi). Mira ekonomické aktivity obyvatel je v Praze nad republikovym
pramérem. Davodem jeji soucasné vysoké hodnoty je zejména priznivé vékové slozeni stavajici
populace, kde je vysoké zastoupeni vékovych skupin s vysokou urovni ekonomické aktivity. Mira
ekonomické aktivity se vyznamné zvysSila pouze u obyvatel 50letych a starSich. Sou€asna vékova struktura
je nevyhodnou vstupni pozici do budoucich desetileti, kdy se bez pfirlstkdl obyvatel migraci ¢i vyraznému
zvySeni porodnosti bude dramaticky zvySovat polet neaktivnich obyvatel vzhledem k ekonomicky aktivnim.
Jiz v sougasné dobé jsou pro udrzitelnost trhu prace v Praze dilezité migraéni prirdstky (mladych Cechl a
zahrani¢nich osob).

Na prazském trhu prace nachazeji uplatnéni i obyvatelé jinych kraji CR a pracovnici ze zahraniéi. V roce
2009 na Uzemi hlavniho mésta pracovalo 781,9 tis. osob. 637,6 tis. byli sami obyvatelé Prahy,
mezi dojizdéjicimi za praci do Prahy prevazuji obyvatelé Stfedoceského kraje (98,4 tis. osob). Pracujicich
cizincdl bylo v roce 2009 v Praze 107,6 tisic, tfetina celkového poétu v CR. Pracuijici cizinci spadaji do
dvou skupin, zaméstnanci (4/5 celkového poctu pracujicich cizinci) a podnikajici na zakladé
zivnostenského opravnéni. Tento pomér je vSak velmi zavisly na statnim obcéanstvi cizincu.
Nejpocetngjsi skupiny zaméstnanych cizincl jsou Slovaci (32,4 %), Ukrajinci (31,4 %) a Vietnamci (6,0 %).
Podil cizincd ze zemi EU je v Praze pomérné maly, jejich vy$si zastoupeni je zejména v pfihrani¢nich
regionech sousedicich s Polskem a Slovenskem.

Zaméfeni trhu prace (a ekonomiky hlavniho mésta) hodnotime na zakladé zaméstnani pracujicich
(klasifikace zaméstnani KZAM) nebo na zakladé oblasti plsobeni firem (odvétvi ekonomické aktivity CZ-
NACE). Z hlediska zaméstnani osob je v Praze nadprimérné zastoupeni technickych, zdravotnickych
a pedagogickych pracovniki, tato ¢ast zaméstnanych osob rovnéz v obdobi zaznamenala nejvyssi
relativni pfirGstek, druhou nejrychleji rostouci skupinou zaméstnancl byli védecti a odborni dusevni
pracovnici. V €lenéni pracujicich podle odvétvi ekonomické €innosti tvofi nejpocetné&jsi skupinu pracovnici
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nemovitosti a na informacni a komunikac¢ni ¢innosti.

V Praze je zvySené zastoupeni vysokoSkolsky vzdélanych osob a osob se stfednim vzdélanim s maturitou.
Vzdélanostni struktura pracovni sily v kraji se postupné zlepSuje. Divodem zvySovani vzdélanosti
pracujicich v Praze je ,pfirozeny pohyb‘ na trhu prace, kdy lidé odchazejici do diuchodu jsou
nahrazovani prvné vstupujicimi na trh prace, ktefi se diky lepsSi dostupnosti vzdélani vyznacuji
vy$Sim dosazenym vzdélanim, nez pracovnici opoustéjici trh prace. Poptavka po doplnéni vzdélani
a zvyseni kvalifikace umoznila rozvoj soukromych vysokych Skol. Zaroven se zvysuje podil studujicich na
vysokych Skolach pfi zaméstnani (v obdobi 2003-2009 se jejich podil zvysil o 12,3 p.b. na 30,9 %), coz
je dalSi faktor zlepSovani vzdélanosti a kvalifikace pracovni sily v hlavnim meésté.

Vy8e mezd v Praze je celkem i ve vét§ing skupin zaméstnani nejvy$si mezi kraji CR. Na rustu mzdové
struktury zaméstnanych osob podle zaméstnani (mensi mérou). Divodem vy$Si primérné mzdy
amedidnu mezd je rovnéz vysSi zastoupeni prazskych pracujicich v zaméstnanich vyZadujici
kvalifikovanéjsi pracovni silu, ktera je na trhu prace zadand a Iépe odménovana. U téchto skupin
zaméstnani je niz8i nezaméstnanost.

V pribéhu let 2000-2007 dochazelo v Praze k poklesu poc¢tu uchazeti o zaméstnani. Relativni pokles
v Praze nebyl tak vyrazny jako v krajich s nadpriimérnym podilem nezaméstnanych na poc¢atku obdobi.
Poptavka po praci v hlavnim mésté byla nasycena. Po stagnaci v roce 2008 doslo v roce 2009 ke zvySeni
poétu nezaméstnanych. Jejich relativni zvy$eni bylo v Praze nad celorepublikovym prumérem, mira
nezaméstnanosti ziistava v Praze nadale hluboko nad priimérem za CR. Prazsky trh prace se vyznacuje
rychlym obratem, primérna doba evidence uchaze€l o zaméstnani prfed nalezenim zaméstnani je v Praze
ve srovnani s ostatnimi kraji kratka (151 dnd v roce 2009).

Sezénni kolisani nezaméstnanosti v Praze neni tak vyrazné jako v krajich, které jsou vice zaméfeny na
zemé&délskou ¢innost. Sezdnnost se projevuje zejména zvySenim nezaméstnanosti v letnich mésicich
(pfichod absolventl $kol na trh prace) a mirnéji i zvy$enim nezaméstnanosti na pfelomu roku.
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